Anlage 1

SCHULORDNUNG
DES SOZIALWISSENSCHAFTLICHEN, KLASSISCHEN, SPRACHEN- und
KUNSTGYMNASIUMS MERAN

Wozu

Die Schule braucht als Lehr- und Lerngemeinschaft eine Schulordnung.
Schulordnung?

Sie entsteht im Dialog zwischen der Schulleitung, den Lehrpersonen, den
Schiilerinnen®* und den Eltern und soll Rahmenbedingungen schaffen,
welche ein gewinnbringendes, angenehmes und ein auf gegenseitigem
Vertrauen aufgebautes Arbeiten an der Schule ermdglichen.

Die Schulordnung ist fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft innerhalb
ihres jeweiligen Zustidndigkeitsbereiches verbindlich. Thre Einhaltung ist
eine wesentliche Voraussetzung fiir das Gelingen der gemeinsamen Arbeit.

In allen Bereichen wird verantwortungsbewusstes Denken und Handeln Allgemeine
gefordert und gefordert. Leitlinien

Es werden offene und vertrauensvolle Beziehungen zwischen Lehr-
personen, Schulpersonal und Schiilerinnen angestrebt, die durch gegen-
seitigen Respekt gekennzeichnet sind.

Unterschiedliche Wahrnehmungen und Sichtweisen werden akzeptiert, es
wird aber die Bereitschaft und Fidhigkeit zu Verstindigung und
Vereinbarung gefordert und gefordert.

ORGANISATORISCHE REGELUNGEN

Die Schule ist an Schultagen von Montag bis Freitag von 07.30 bis 18.00 Offnungs- und
Uhr geoftnet; Fahrschiilerinnen, die nach Unterrichtsende eine Stunde oder ~ Unterrichtszeiten
langer auf die Abfahrt warten miissen, konnen auf Antrag der Eltern vom

Direktor die Erlaubnis erhalten, den Unterricht bis maximal 20 Minuten

frither zu verlassen; ebenso konnen Fahrschiilerinnen mit Erlaubnis des

Direktors verspidtet in den Unterricht eintreten, wenn eine friihere

Fahrgelegenheit nicht moglich ist. Das vorzeitige Verlassen des Unterrichts

ist an Vormittagen mit weniger als sechs Unterrichtsstunden in der Regel

nicht moglich.

Der Unterricht wird in der Regel von Montag bis Freitag in der Zeit von
07.50 bis 12.56 Uhr und von 13.12 bis 16.26 Uhr durchgefiihrt. In
Ausnahmefillen kann der Unterricht im Einvernehmen zwischen Lehrer,
Schiilerin und Direktor auch auflerhalb dieser Zeiten durchgefiihrt
werden.

Die Unterrichtszeit am Vormittag umfasst von Montag bis Freitag in der
Regel sechs, in Ausnahmefillen fiinf Unterrichtsstunden und eine Pause
von circa 15 Minuten zwischen der dritten und der vierten
Unterrichtsstunde.
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Der Nachmittagsunterricht beginnt um 13.12 Uhr und endet um 16.26
Uhr; die einzelnen Klassen haben in der Regel hochstens an zwei
Nachmittagen zwei bis vier Stunden Unterricht. Ausnahmen sind aus
organisatorischen Griinden moglich.

Der Stundenplan wird nach den vom Lehrerkollegium und vom Schulrat
genehmigten Kriterien erstellt.

Anfang und Ende der Unterrichtsstunden werden durch Klingelzeichen
angezeigt; der eventuell erforderliche Wechsel vom Klassenraum in einen
Spezialraum erfolgt ruhig.

Beim Klingelzeichen zu Unterrichtsbeginn gehen die Schiilerinnen
umgehend in ihre Klasse. Falls der Lehrer zehn Minuten nach
Unterrichtsbeginn noch nicht erschienen ist, meldet der Klassensprecher
dies im Sekretariat. Wenn eine Stunde ausfillt, bleiben die Schiilerinnen
in der Klasse und warten die Weisungen der Direktion ab.

Umstellungen im Stundenplan sind nur mit Einverstidndnis des Direktors
gestattet.

Nach Bedarf konnen Schiilerinnen mit Erlaubnis des Direktors sich auch
auBerhalb des Unterrichts im Gebiude aufhalten.

Die Spezialrdaume der Schule diirfen nur in Begleitung des Fachlehrers
betreten werden, der auch die Beniitzung der jeweiligen Lehrmittel regelt
und betreut. Fiir die Benutzung der Bibliothek, des Computerraumes und
der Turnhalle gibt es eigene Regelungen, welche als separate Anlagen im
Schulprogramm eingesehen werden konnen.

Die Schiilerinnen diirfen den Aufzug der Schule nicht beniitzen;
gehbehinderte Schiilerinnen erhalten vom Direktor eine Sondererlaubnis.

Schulfremde Personen haben nur Zutritt zum Sekretariat und zur Direktion;
Schiilerinnen diirfen sich weder im Hof noch im Schulgebdude von
schulfremden Personen besuchen lassen.

Die Schiilerinnen werden vor Beginn des Unterrichts und wihrend der
Pause von Lehrern beaufsichtigt; der Aufsichtsdienst wird jedes Jahr durch
einen eigenen Plan geregelt. In Ausnahmefillen kann auch ein Schulwart
zur Aufsicht herangezogen werden. Die Anweisungen der Aufsichts-
personen sind fiir alle Schiilerinnen verbindlich.

Die Schiilerinnen konnen sich wihrend der Vormittagspause innerhalb des
Schulgebidudes oder im Innenhof der Schule aufhalten, nicht aber vor dem
Haupteingang. Wihrend der Pause sind die Klassenrdume griindlich zu
liiften.

Die Schiilerinnen diirfen den Schulbereich wihrend des Unterrichts und
wihrend der Pause nur in dringenden Fillen mit einer schriftlichen
Erlaubnis des Direktors verlassen.

Wihrend des Unterrichts ist jede Storung untersagt; nur fiir dringende
Mitteilungen darf mit Erlaubnis des Direktors eine Unterrichtsstunde
unterbrochen werden. Das Austreten wihrend des Unterrichts kann vom
Lehrer ebenfalls nur in dringenden Fillen erlaubt werden, und wenn, dann
jeweils nur fiir einzelne Schiilerinnen; der Lehrer bleibt auch fiir die

Aufenthalt im
Schulgebiaude

Pausen und
Aufsicht
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Schiilerin, die sich auBerhalb des Klassenraumes aufhilt, verantwortlich.

SICHERHEIT, GESUNDHEIT UND SAUBERKEIT

Auf dem Schulweg, auf dem Schulgeldnde (Gebdude, Hof, Turnhalle)
und bei Schulveranstaltungen sind alle, im besonderen die Schiilerinnen,
zu vorsichtigem und riicksichtsvollem Verhalten angehalten, um sich
selber und andere nicht unniitzen Gefahren auszusetzen.

Es ist verboten, auf den Fensterbidnken zu sitzen.

Das Mitbringen von gefihrlichen Gegenstidnden und Knallkorpern jeder
Art ist verboten.

Alle Unfille, auch scheinbar harmlose, miissen unverziiglich im
Sekretariat gemeldet werden, damit rechtzeitig eine Meldung bei den
zustdndigen Behorden bzw. bei der Versicherung gemacht werden kann.

Fiir das Verhalten im Brand- und Katastrophenfall gibt es eine eigene
Raumungsordnung, die strikt zu befolgen ist. Mindestens einmal im Jahr
wird eine Rdumungsiibung durchgefiihrt.

In den Klassen stehen verschlieBbare Schrinke zur Verfiigung, wo
Schiilerinnen eventuelle Schulsachen aufbewahren konnen; die Kisten
bleiben auflerhalb der Unterrichtszeit verschlossen. Fiir Gegenstinde,
die in der Klasse unverschlossen zuriickbleiben, kann die Schule keine
Haftung iibernehmen.

Zu den selbstverstindlichen Verhaltenspflichten der Schiilerin gehort,
dass sie die Anlagen, Rdume und Einrichtungsgegenstinde der Schule
schonend behandelt, dass sie auf Ordnung und Sauberkeit achtet und
eventuelle Schiden umgehend beim Schulwart oder im Sekretariat mel-
det.

Das Rauchen ist in allen Rdumen der Schule (einschlielich Treppen
und Ubergiingen) und auf dem Schulgelinde (Eingangsbereiche und
Schulhof) verboten.

Mobiltelefone miissen in den Unterrichts- und Spezialrdumen, in der
Bibliothek und im Lehrerzimmer ausgeschaltet werden.

INFORMATION UND MITBESTIMMUNG

Die Klassen konnen monatlich zwei Unterrichtsstunden fiir
Klassenversammlungen verwenden. Die Meldung mit der Tagesordnung
wird von den Klassenvertretern sowie von den Lehrern, deren Stunden
in Anspruch genommen werden, unterzeichnet und dann spétestens drei
Tage vorher dem Direktor zur Genehmigung vorgelegt. Die Lehrer der
betreffenden Unterrichtsstunden iben wihrend der
Klassenversammlung ihre Aufsichtspflicht iiber die Klasse in der Weise
aus, dass sie entweder bei der Versammlung anwesend sind oder doch
von Zeit zu Zeit in den Klassenraum hineinschauen. Uber jede
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Versammlung wird ein Protokoll abgefasst und vom Klassenvorstand
tiberpriift; die Protokolle werden bis Schulende in der Klasse
aufbewahrt. Ab Mitte Mai sind keine Klassenversammlungen mehr

moglich.
Schiilervollversammlungen sind in der Regel eine Woche vorher Schiiler-
anzukiindigen. vollversammlungen

Mitteilungen und Ankiindigungen an den Anschlagtafeln der Schule Mitteilungen an der
sind nur mit Erlaubnis des Direktors gestattet. Anschlagetafel

UNTERRICHTSBEGLEITENDE VERANSTALTUNGEN

Die Durchfithrung von Lehrausgéingen, Lehrausfliigen, Lehrfahrten usw.
wird durch eigene vom Schulrat beschlossene Richtlinien geregelt.

ABWESENHEITEN, VERSPATUNGEN, FREISTELLUNGEN

Zu Beginn jeder Unterrichtsstunde wird die Anwesenheit der Schiilerinnen Allgemeines
kontrolliert; die nicht anwesenden Schiilerinnen werden im Klassenbuch

als abwesend eingetragen. Schiilerinnen, die verspitet in die Klasse

kommen, miissen sich beim Lehrer fiir die Verspidtung miindlich

rechtfertigen; der Lehrer kann fiir den verspiteten Eintritt in den Unterricht

auch die schriftliche Rechtfertigung des Erziehungsberechtigten oder eine

schriftliche Erlaubnis des Direktors verlangen. Die Verspitung wird vom

Lehrer iiber dem bereits eingetragenen Namen der Schiilerin vermerkt.

Fahrschiilerinnen, welche die schriftliche Erlaubnis haben, wegen Regelungen fiir
ungiinstiger Fahrplidne regelmifig verspitet in den Unterricht zu kommen Fahrschiiler
oder sich vor Unterrichtsende von der Schule zu entfernen, werden fiir die

in der Erlaubnis angegebene Zeit nicht als abwesend eingetragen. Im Klas-

senbuch liegt ein Verzeichnis der entsprechenden Schiilerinnen auf.

Abwesenheiten, die langer als 15 Minuten dauern, werden als Absenzen Verspiatungen
gewertet und sind daher schriftlich mit dem Absenzenheft zu rechtfertigen.

Im Falle wiederholter und/oder ungerechtfertigter Verspatungen konnen

auch Verspidtungen von weniger als 15 Minuten als Abwesenheiten

gewertet werden.

Voraussehbare Absenzen bis zu drei Tagen werden auf Antrag des Voraussehbare
Erziehungsberechtigten im Voraus vom Klassenvorstand genehmigt Absenzen
(Antragsfrist: mindestens drei Tage). Vorentschuldigungen fiir den
Instrumentalunterricht nehmen die entsprechenden Fachlehrer entgegen.
Griinde fiir voraussehbare Absenzen konnen sein: drztliche Visiten,
dringende Vorsprachen bei Behorden, Priifungen, Wettbewerbe,
Meisterschaften, aullerordentliche Ereignisse in der Familie. Bei drztlichen
Visiten und Kontrollen muss die Entschuldigung mit dem Arztstempel
versehen sein. Bei Abwesenheit wegen Titigkeiten als Mitglied in einem
Verein muss dieser ein Ansuchen an die Schule stellen und die
Abwesenheit begriinden.
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Bei voraussehbaren Absenzen ab vier Tagen entscheidet der Direktor in
Absprache mit dem Klassenvorstand (Antragsfrist: mindestens eine
Woche).

Bei Freistellungen aus schulischen  Griinden (Meisterschaften,
Choreinsitze, Feiern, Proben, Schiilerratssitzungen usw.) legt der
zustdndige Fachlehrer dem Direktor eine Aufstellung der betroffenen
Schiilerinnen mit Angabe der jeweiligen Klasse vor; die Liste wird vom
Direktor unterschrieben und eine Kopie davon in die Klassenbiicher
eingelegt. Die betreffenden Schiilerinnen werden im Klassenbuch und im
Lehrerregister mit dem Vermerk ,F“ (fiir freigestellt) eingetragen; die
Rechtfertigung ist jedoch schon durch die vom Direktor unterschriebene
Aufstellung gegeben. Die Freistellungen werden im Zeugnis nicht als
Abwesenheit gezihlt.

Nicht voraussehbare Absenzen werden nachtriglich bei Wiedereintritt der
Schiilerin in den Unterricht gerechtfertigt, indem die betreffende Schiilerin
dem Klassenvorstand die vom Erziehungsberechtigten unterschriebene
schriftliche Begriindung im Absenzenheft vorlegt. Minderjdhrige
Schiilerinnen, die in Meran privat untergebracht sind, bringen die Recht-
fertigung spitestens innerhalb einer Woche mit der Unterschrift der Eltern.
Die Rechtfertigung der Heimschiilerinnen wird von der Heimleitung
unterschrieben und mit dem Heimstempel versehen.

Der Klassenvorstand {iiberpriift die im Absenzenheft -eingetragene
Begriindung, das Datum, die Anzahl der Abwesenheitsstunden sowie die
Unterschrift. Der Klassenvorstand unterschreibt die beiden Abschnitte im
Absenzenheft, reit den rechten Abschnitt ab und gibt das Absenzenheft
der Schiilerin zuriick. Die Abschnitte und die Nachweise fiir schulisch
bedingte Freistellungen verwahrt er in einem Umschlag in seinem
personlichen Register. Von Zeit zu Zeit iibertridgt er die Daten von den
Abschnitten in die vom Sekretariat vorbereiteten Absenzenblitter; die
Freistellungen werden nicht in die Absenzenblitter tibertragen.

Der Klassenvorstand kann fiir ldnger als fiinf Tage dauernde
Abwesenheiten die Vorlage eines éarztlichen Zeugnisses einfordern. In
Zweifelsfillen kann auch bei kiirzerer Dauer der Absenz ein irztliches
Zeugnis verlangt werden.

Absenzen im Wahlfach werden bei der jeweiligen Lehrperson getrennt
entschuldigt. Die Lehrperson iiberpriift, ob die Abwesenheit gerechtfertigt
ist, unterschreibt die beiden Abschnitte, reiflt den rechten Abschnitt ab und
gibt das Absenzenheft der Schiilerin zuriick. Der Lehrer verwahrt die
Abschnitte in seinem Register und gibt sie am Ende des Semesters
gemeinsam mit der Namensliste der Schiilerinnen im Sekretariat ab; in der
Namensliste sind auch die Absenzen fiir jede Schiilerin angegeben.

Abwesenheiten, die nicht innerhalb einer Woche gerechtfertigt werden,
werden im Regelfall in den Bewertungsdokumenten als unentschuldigte
Absenzen eingetragen. Nicht gerechtfertigte und nicht rechtzeitig
gerechtfertigte Absenzen und Verspidtungen sind VerstoBe gegen die
Schulordnung und konnen im Wiederholungsfalle eine
Disziplinarmalnahme zur Folge haben.

Freistellungen aus
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Unterrichtsinhalte und Aufgabenstellungen, die wegen Verspitungen und Versidumte
Abwesenheiten versiumt worden sind, werden von den Schiilerinnen Unterrichtsinhalte
selbstindig nachgearbeitet; die zustindige Fachlehrperson entscheidet

dariiber, innerhalb welcher Frist dies zu geschehen hat.

TEILNAHME AN KUNDGEBUNGEN

Offentliche Kundgebungen werden nicht als schulische Veranstaltungen
eingestuft oder als Veranstaltungen von schulischem Interesse in den
Tatigkeitsplan aufgenommen. Daher kann der Direktor die Teilnahme an
solchen Veranstaltungen nicht genehmigen.

Der Direktor holt vor dffentlichen Kundgebungen, zu denen Schiilerinnen
aufgerufen werden, die Meinung des Schiilerrates oder der/des
Vorsitzenden ein.

Die Teilnahme von Schiilerinnen an &ffentlichen Kundgebungen gilt als Leilnahme zihlt als

gerechtfertigte Absenz, wenn die Eltern bzw. die volljdhrigen Schiilerinnen Absenz
im Voraus ein schriftliches Ansuchen stellen und die Schule von jeder
Verantwortung entbinden.
Sollte kein giiltiges schriftliches Ansuchen vorliegen, gilt die Abwesenheit
als nicht entschuldigt.
DISZIPLINARORDNUNG
Die Schiilerinnen sind zu einem hoflichen, toleranten und riicksichtsvollen Regeln des
Verhalten in der Schule und bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen Zusammenlebens
auch auBerhalb der Schule verpflichtet. und Leitlinien bei

Werden die schulischen Regeln des Zusammenlebens nicht beachtet, gilt Regelverstofien
dies als Versto3 gegen die Disziplin und Schulordnung, der Disziplinar-
maBnahmen oder Malnahmen zur Wiedergutmachung zur Folge hat.

Dabei sind folgende Leitlinien zu beachten:

Fehlverhalten und Regelverstoe und deren Wirkungen werden bewusst
gemacht, ohne die Wiirde der Person zu verletzen.

Konflikte werden fair und konstruktiv gelost.

Sanktionen streben eine Anderung des Verhaltens und eine
Wiedergutmachung an.

Die Verantwortung fiir die Disziplinarverstofe ist immer personlich.

Disziplinarverstof3e liegen dann vor, wenn: Disziplinar-
- Schiilerinnen  die  Personlichkeit von  Mitgliedern  der verstoBe
Schulgemeinschaft verletzen;
- Schiilerinnen das Eigentum der Schule, von Mitschiilerinnen oder
anderer Personen beschidigen oder entwenden;

- Schiilerinnen Rédume oder Einrichtungsgegenstinde der Schule
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vorsitzlich verschmutzen;

- Schiilerinnen die schulischen Tatigkeiten der Mitschiilerinnen,
Lehrpersonen oder des Verwaltungspersonals behindern;

- Schiilerinnen durch unverantwortliches Verhalten sich selbst oder
andere Gefahren aussetzen;

- Schiilerinnen durch ungebiihrliches Verhalten den Ruf der Schule
schidigen;

- Schiilerinnen vereinbarte Termine nicht einhalten und unbegriindet
abwesend sind und dadurch den Lernprozess storen oder behindern;

- Schiilerinnen wiederholt gegen die Bestimmungen der Schulordnung
verstofen.

Verstole gegen die in der Schulordnung angefiihrten Pflichten der
Schiilerinnen sowie gegen die angefithrten Schulregeln ziehen
Disziplinarmallnahmen nach sich. Diese diirfen die Personlichkeit der
Schiilerinnen nicht verletzen. Sie miissen angemessen sowie zeitlich
begrenzt sein und diirfen die Leistungsbewertung in keiner Weise
beeinflussen.

Disziplinarverstoe finden Beriicksichtigung in der Betragensnote.

Grundsitzlich gilt das Prinzip der Wiedergutmachung: soweit moglich sind
die Schiilerinnen zum Bezahlen eines Schadens verpflichtet (bei
Minderjihrigen auch die Eltern oder Erziehungsberechtigten) bzw. konnen
zu Titigkeiten zu Gunsten der Schulgemeinschaft herangezogen werden (z.
B. zur Mithilfe bei Reparaturen, zum Reinigen von Tischen, Stiihlen o. A).
Solche Tétigkeiten werden auBlerhalb des regulidren Unterrichts erledigt.

Je nach Ausmall des Verstoes konnen folgende MaBnahmen getroffen
werden:
- Miindliche Ermahnung durch Lehrpersonen, Schulpersonal oder
Direktor;
- Miindliche Ermahnung mit Eintragung ins Klassenbuch durch die
Lehrperson oder den Direktor;
- Zeitweiliger Ausschluss aus der Klassengemeinschaft;
- Zeitweiliger Ausschluss aus der Schulgemeinschaft.

Die Betroffene muss in all diesen Fillen Gelegenheit erhalten, ihre Sicht
der Dinge darzulegen. Die betroffenen Schiilerinnen bzw. deren Eltern oder
Erziehungsberechtigte konnen sich auch an die schulinterne
Schlichtungskommission wenden, um die Angelegenheit zu kléaren.

Eintragungen ins Klassenbuch sind in der Regel nach vorheriger
Ermahnung der Schiilerinnen vorzunehmen und konnen — so wie andere
MaBnahmen - auch den Eltern oder Erziehungsberechtigten mitgeteilt
werden.

In besonderen Fillen konnen Schiilerinnen auch kurzfristig von der
betreffenden Lehrperson aus der Klassengemeinschaft ausgeschlossen
werden, sofern die Aufsicht gewihrleistet bleibt. Die Schiilerin darf dabei
auf keinen Fall das Schulgebidude verlassen. Dieser Ausschluss beschrinkt
sich auf die betreffende Unterrichtsstunde oder einen Teil davon und ist
immer verbunden mit einem fachbezogenen Arbeitsauftrag auB3erhalb der
Klasse (in der Bibliothek oder in einem anderen schulischen Raum). Ein
entsprechender Vermerk im Klassenbuch dokumentiert die Manahme.

Disziplinar-
maBnahmen
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machung
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Fiir gravierende oder fortgesetzte VerstoBe gegen die in der
Schulordnung angefiihrten Pflichten der Schiilerinnen und/oder gegen die
angefiihrten Schulregeln sind folgende Sanktionen vorgesehen:
- Ausschluss aus der Klassengemeinschaft, verbunden mit einem
Arbeitsauftrag in der Schule;
- Ausschluss aus der Schulgemeinschaft, verbunden mit einem
Arbeitsauftrag zu Gunsten der Schule oder einer sozialen Einrichtung.

Im Falle von ungebiihrlichem Verhalten einer Schiilerin bei schul-
begleitenden Veranstaltungen kann die Betreffende von weiteren schul-
begleitenden Veranstaltungen ausgeschlossen werden.

Ein- oder mehrtigige Ausschliisse aus der Klassen- oder Zustindigkeiten bei
Schulgemeinschaft und Ausschliisse von schulbegleitenden Ver- Ausschliissen
anstaltungen werden vom Klassenrat verfiigt. Uber die Einberufung des

Klassenrates entscheiden der Direktor und der Klassenvorstand, in

Ausnahmefillen kann die Einberufung auch von einer einzelnen

Lehrperson beantragt werden.

Gegen die Disziplinarmalnahme kann die Schiilerin oder deren Rekurse
Erziehungsberechtigte innerhalb einer Woche ab Erhalt der Verfiigung

Rekurs bei der schulinternen Schlichtungskommission einreichen. Der

Vollzug dieser Disziplinarmalnahmen bleibt bis zum Ablauf der

Rekursfrist bzw. im Falle einer Rekurseinbringung bis zur Entscheidung

der Schlichtungskommission ausgesetzt.

Der schulinternen Schlichtungskommission gehoren neben dem Schulinterne
Schuldirektor eine Vertreterin der Schiilerinnen, ein/e Elternvertreter/in Schlichtungs-
und zwei Lehrpersonen an. Die Vertreter/innen der Schiilerinnen, Eltern kommission

und Lehrpersonen werden vom Schiilerrat, vom Elternrat bzw.
Lehrerkollegium namhaft gemacht. Die Amtsdauer der Schlichtungs-
kommission betrégt drei Jahre.

Die erste Einberufung der Schlichtungskommission erfolgt durch den
Schuldirektor. In dieser ersten Sitzung genehmigt die Schlichtungs-
kommission die Geschéftsordnung.

Fiir alle hier nicht besonders angefiihrten Details gelten die Art. 5 und 6
der Schiilerinnen-Charta.

*Um eine bessere Lesbarkeit zu gewdhrleisten, wird durchwegs die weibliche Form verwendet;
selbstverstdndlich sind mit dem Begriff Schiilerinnen stets auch die Schiiler gemeint.

Dasselbe gilt auch bei den Lehrpersonen: die ménnliche Form ,,Lehrer* oder ,, Professor‘ bezieht
sich auch auf die Frauen unter den Lehrpersonen
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